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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Riohacha, 14 de Diciembre 2022

Sefior (a)

DELIA MARIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3442008
Profesional Grado 03

Centro Agroempresarial y Acuicola

Riohacha

Asunto: Informe Mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.3442008 del ano 2022

Jaime Luis Penaloza Bonilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.088.341 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS ($40.950.000) M/Cte. Esta suma Sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. 10 pagos iguales por los meses de
Febrero a Noviembre, cada uno por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.00.00) Mda/Cte y b. 1 pago por 15 dias del mes de Diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.950.000) Mda/Cte Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.52663782941 de
Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.
OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempenen como instructores en los programas técnicos de Formacion
Titulada de la Programacién de Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion
y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N | Obligacione | Acciones realizadas Evidencias

o S

1 gg!ﬁi;:‘jnes Efrt;zz;;ilzsed:cuer do a https://drive.google.com/drive/folders/ 1rl?YTv
dadas en Ia las orientaciones de |a QttvB d G-2H9fFv3CO0-ZIAF9GY?usp=sharing
Guia de Guia de Desarrollo
Desarrollo Curricular. Para el
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Curricular programa Técnico en
GFPI-G-012 Monitoreo Ambiental.
parala

elaboracion de

las guias de

aprendizaje. 7

GTH-F-075

V.06

Hacer la Generar listado oficial de
verificaciéon de | matriculados, registrar
las listas las inasistencias en el
oficiales de aplicativo de sofia plus y

matriculados
expedidas por
la plataforma
SOFIA, verificar
la asistencia
registrando las
inasistencias
en todas las
sesiones de
formacion a
partir del
listado oficial
de
matriculados,
reportando a
tiempo las
novedades que
surjan al
coordinador
académico del

reportar las novedades a
la Coordinacién
Académica.

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ
ttvB d G-2H9fFv3C0-ZIAF9GY?usp=sharing

Generar Listados para verificaciéon en las |.E de
Aprendices matriculados en la formacion Vs
Aprendices asistiendo a la formacién. Listados de
RETIROS de Aprendices.

SENAy/o

profesional de

apoyo del

programa, asi

como a al

Establecimient

o Educativo

Elaborar las Elaboracién de Guias de
guias de aprendizaje con sus
aprendizaje respectivos instrumentos
consu de evaluacién:
respectivo Conocimiento,

material de Desempefio y productos
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apoyo,
evaluaciones
de
conocimiento,
desempeno y
producto para
cargarenla
plataforma
LMS y/o
tenerlas a
disposicion en
fisico de
requerirse. Las
guias deben
ser elaboradas
teniendo como
finalidad el
trabajo
autéonomo del
aprendiz, asi
como su
retroalimentac
ion en las
sesiones de
formacion.
Este material
debe ser
entregado al
aprendiz
anticipadamen
te, de tal
manera que se
realicen antes
dela
formacion
técnica o para
su ejecucion
por parte del
docente
técnico del
Establecimient
o Educativo.

y cargarlasen la

plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicion en

fisico.

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ

ttvB d G-2H9fFv3CO0-ZIAF9GY?usp=sharing

Redactar las
actividades de
formacion

propuestas en

Redactar de manera
clara las actividades en

las guias
aprendizaje

teniendo
en cuenta la estructura

de
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la guia de
aprendizaje
debe ser claras
para que
pueda ser
desarrollada

por cualquiera

de los
docentes o
instructores
encargados.
Las variaciones
en la manera
en la que se
desarrolla la
guia de
aprendizaje en
clase van a
depender de la
didactica del
formador que
los orienta
bien sea del
colegio o del
instructor

SENA. En caso
de procesos de
comunicacion

especializados,
serd el colegio
a través de sus

docentes
especializados,
guias y/o

interpretes los
encargados de
hacer las
modificaciones
para lenguajes
y/o pedagogias
especializadas
de las
actividades de
las guias en 90
GFPI-M-004

V.02 caso de

Sistémica de las
Actividades de
Apendizaje: Reflexion
Inicial,
Contextualizacion e
identificacion de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje,
Apropiacién del
Conocimiento y
transferencia del
conocimiento, donde
se reflejen los
momentos del

aprendizaje e incluir en
la bibliografia de las
mismas el catalogo
vigente del
https://biblioteca.sena.
edu.co

https:

drive.google.com/drive/folders/1rbYTv

QitvB d G-2H9fFv3CO0-ZIAF?GY?usp=sharing

Se desarrollaron Guias de Aprendizaje para la
Formacion Técnica y Actividades de Transferencia
para Docentes y Coordinadores de la I.E.

Correspondientes al mes actual.

GTH-F-062 V09




SENA

N

que haya
lugar,
resguardando
en todo

momento el
propdsito de la
formacion
técnica para el
trabajo y la
vida laboral. e.
Orientar el
desarrollo de
las actividades
de
aprendizaje,
guiar, asesorar
y acompaiar
permanentem
ente a los
aprendices en
el desarrollo
de dichas
actividades. De
igual manera
deberd
orientar a los
docentes
técnicos y/o de
las areas
transversales
de los
Establecimient
os Educativos
en el
desarrollo de
las actividades
requeridas
segun
planeacion de
la  formacion
del Disefio
Curricular.

Evaluar las
evidencias de

Elaborar los instrumentos
de Evaluacion:

https://drive.google.

com/drive/u/1/folders

GTH-F-062 V09




SENA

N

aprendizaje
(Desempefio,
Productoy
Conocimiento)
— consignadas
dentro del
Portafolio de
Evidencias que
corresponda
segun
procedimiento
enSIGAy
teniendo en
cuenta las
disposiciones
tecnoldgicas

Conocimiento
Desempefioy Productoy
colgarlos en la
plataforma LMS o Fisicos

/127U3218QBG1h4Sw
b3g7njEoD7kqgPu3l2

LMS o Fisicas

Realizar y dar a | Elaborar los listados de

conocer las asistencias y presentar

novedades de | las novedades para los

la formacién comité de Evaluaciény

segun Seguimiento con el

evidencias establecimiento

recolectadas educativo.

para los https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ
comités de ttvB d G-2H9fFv3C0-ZIAF9GY?usp=sharing
evaluacidny

seguimiento Adjunto actas de los retiros y actas de

(técnico — concertacion de horarios.

pedagdgico)

con el par

académico del
Establecimient
o Educativo,

coordinadores

y rector

Realizar la Realizar el cargue de las https://drive.google.
gestion, guias de aprendizaje, com/drive/u/1/folders
ejecucion y Material de apoyo e /127U3218QBG1h4Sw

cargue de las
evaluaciones
de
conocimiento,
desempenio,
productoy
reportar las

Instrumentos de
evaluacion en el
aplicativo LMS.

b3g7njEoD7kqPu3l2
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novedades de
estas a través
del LMS, para
los comités de
seguimientoy

evaluacion

Realizary Elaborar y presentar
entregar informe de las novedades
informes de académicas y

ejecucion al disciplinarias como
Centro de evidencia al seguimiento
Formacion, al proceso de ejecucion
con las de la formacién. Lista de
novedades Asistencia.

académicas,
disciplinarias,
para los
comités de
evaluaciény
seguimiento
del Centroy
como parte de
la evidencia de
seguimientoy
cumplimiento
de las
obligaciones
contractuales
del convenio.

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ
ttvB d G-2H9fFv3C0-ZIAF9GY?usp=sharing

El informe
debe estar
soportado en
la informacién
gestionada en
el LMS. En caso
de
indisponibilida
d tecnoldgica,
el instructor
podra
presentar las
evidencias de
manera fisica
con el
compromiso
de cargarlas

Cargar la informacion de
la ejecucion de la
formacion y realizar la
respectiva calificacién en
el aplicativo LMS — Sofia
Plus o de manera Fisica
con el compromiso de
cargarla posteriormente.

https://sofiaplus.edu
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posteriorment
e en el
aplicativo. Es
indispensable
que toda
actividad

gestionada por
el LMS esté
debidamente
calificada..

—

Evaluar los
resultados de
aprendizaje de
cada
competencia
en Sistema
académico
administrativo,
segun la ruta
de trabajo
trazada para
ejecutar la
formacion del
programa
técnico.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el
aplicativao LMS y generar
y presentar reportes.

https://sofiaplus.edu

De manera
continua
deberd tener
al dia los
proceso de la
ejecucion de la
formaciény a
su vez, cuando
se requiera y/o
maximo
semestralment
e, deberd
hacer entrega
de los
informes de
ejecucién de
las fichas
asignadas
donde

Elaborar informes de la
ejecucién de la formacion
con las fichas asignadas;
el cual debe contener:
Novedades, Asistencias,
retiros, cancelaciones,
situaciones académcias o
disciplinarias que
requieran seguimiento,
sanciones o
reconocimientos de
acuerdo a la informacién
del Comité de Evaluacion
y seguimiento,
socializadas en las
reuniones desarrolldas
en los establecimientos
educativos.

hitps://drive.google.com/drive /folders/1rbYTv
QttvB d G-2H9fFv3CO0-ZIAF?GY?usp=sharing
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contenga
como minimo:
Novedades de
8 GTH-F-075
V.06
asistencia,
retiros,
cancelaciones,
situaciones
académicas o
disciplinarias
que requieran
de
seguimiento
bien sea de
sanciones o
reconocimient
0s, asi como
toda novedad
que requiera o
haya sido
informada en
el comité de
evaluaciény
seguimiento
del Centro de
Formacion
producto de la
socializacion
de las
novedades en
las reuniones
ejecutadas en
los
establecimient
os
educativos.Apli
car al proceso
de certificacion
de la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE

Participar en el proceso
de certificaciéon de la
Norma de Competencia
Orientar Procesos
Formativos con base en
los planes de formacién
concertados.

https://cerlificados.sena.edu.co/default.asp#r
esult
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FORMACION
CONCERTADOS
,ola
actualizacioén.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIEN
TO TECNICO Y
NORMATIVO"
oensu
defecto deberd
aplicar al
proceso de
certificacion de
la normaen el
caso que se
encuentre
vencidoy
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién, o
la evidencia de
la inscripcion
efectiva a
mismo, en el
informe de
ejecucion
contractual
antes de la
terminacion
del contrato.

Impartir
Formacion
Profesional
Integral en el
area designada
en sus
diferentes
modalidades y
niveles con un
alcance

Generar y presentar el
informe de ejecucién de
horas mensuales del
aplicativo Sofia Plus.

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ
ttvB d G-2H9fFv3C0-ZIAF9GY?usp=sharing

Reporte_Apoyo a la Formacion
Registro de Tiempo mes actual
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minimo de 160

aplicacion de
las TIC
(Manejar los
sitios Web
oficiales,
Manejo Secop
I, utilizar
correctamente
los correos
electrdnicos,
revisarlos
periédicament
e y contestar
requerimiento
s); El
contratista
deberd
ejecutar su
contrato
conforme al
Sistema
Integrado de
Gestiony
Autocontrol
“SIGA” del
SENA el cual se
encuentra
documentado
enla
plataforma
CompromlISO,

horas
mensuales.
1 | Desarrollarlas | Revisar de manera
3 | actividades permanente el correo
adicionales electrénico y contestar
que se los requerimientos;
requieran para | ejecutar su contrato
la ejecucion conforme al Sistema
del contrato, Integrado de Gestiony
tales como autocontrol “SIGA” del
ajuft.arse alas | SENAelcual se https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ
politicasde | encuentra documentado | “y\B g G-2H9fFv3CO-ZIAFIGY2usp=sharing
comunicaciéon | en la plataforma
del SENAy CompromISO.

Manejo de Secop Il Contrato de prestacion de
servicio

documentos y formatos fueron descargados de la
Plataforma CompromISO (formatos registro de
matricula, Compromiso aprendiz, formato
tratamiento de datos,

https://drive.goodle.com/drive/folders/1rbYTvQ
ttvB d G-2H9fFv3C0-ZIAF9GY?usp=sharing
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para lo cual
debera
conocer
apoyary
participar en
las actividades
propias del
SIGA y del
MIPG, velar
por la correcta
utilizacion de
la imagen
institucional,
reportar al
area de
comunicacione
sdela
Regional los
eventos o
actividades a
realizar que
requieran
divulgacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4473727790 de
la planilla, operador: ACH SOI: Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de seialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JAIME LUIS PENALOZA BONILLA
Contratista
C.C. No. 84.088.341 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firma

DELIA MARIA RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3442008 del afio 2022
Profesional Grado 3
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3442008 del 1 de febrero de 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME LUIS PENALOZA BONILLA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula De Ciudadania No. 84088341 de Riohacha

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesano,

Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los

programas técnicos de Formacién Titulada de la Programacion de Articulacion con la media

ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de

la Formacién Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional

Guajira..

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la

elaboracion de las guias de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06

Hacer la verificacién de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacién a partir
del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a al

Establecimiento Educativo.

Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el
trabajo autdonomo del aprendiz, asi como su retroalimentacién en las sesiones de formacion.
Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen
antes de la formacion técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del

Establecimiento Educativo.

Redactar las actividades de formacidn propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras para
gue pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso
de procesos de comunicacidon especializados, serd el colegio a través de sus docentes
especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes

y/o pedagogias especializadas de las actividades de las guias en 90 GFPI-M-004 V.02 caso de

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

que haya lugar, resguardando en todo momento el propdsito de la formacidn técnica para el
trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las dreas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas

segun planeacion de la formacion del Disefio Curricular.

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda seglin Pdagina 2 de 8 GTH-F-077 V.13
ANEXO DEL CONTRATO procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones

tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Realizar y dar a conocer las novedades de la formacidon segun evidencias recolectadas para los
comités de evaluacién y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del

Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

Realizar la gestidn, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento

y evaluacion.

Realizar y entregar informes de ejecucidn al Centro de Formacién, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacidn y seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del

convenio.

El informe debe estar soportado en la informacion gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podra presentar las evidencias de manera fisica con
el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada.

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico administrativo,

segln la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa técnico.

De manera continua debera tener al dia los proceso de la ejecucion de la formacién y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo semestralmente, deberd hacer entrega de los informes de
ejecucién de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de 8 GTH-F-075
V.06 asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran

de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12.

13.

o haya sido informada en el comité de evaluacidn y seguimiento del Centro de Formacion
producto de la socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidén efectiva a mismo, en el informe de ejecucion

contractual antes de la terminacion del contrato.

Impartir Formacion Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades y

niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacidn del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar correctamente los correos electrdnicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos); El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer apoyar y participar
en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a

realizar que requieran divulgacion.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato seran los diferentes Municipios

del Departamento de La Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero del 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre del 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Inicio: 01 de Febrero de 2022 hasta el 15 de Diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000,00) MDA/CTE.

SUPERVISOR: DELIA MARIA RAMOS BELLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudania No. 27.018.946 expedida en Urumita.
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $40.950.000,00
Valor Ejecutado $40.950.000,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Formacidn Profesional Integral

Cédigo Horas Dedicadas | Municipio/Instituci
de Ficha Programa Competencias en la Ficha 6n Educativa/Grado
Obtener muestras  representativas
Técnico en s.e.gun p,ro.tocolos y técnicas de andlisis
fisicoquimico.
2296431 Monitoreo Riohacha / IE
Ambiental .
410 Ecoldgica El
Carmen/ 119,
Obtener muestras  representativas
segun protocolos y técnicas de andlisis
fisicoquimico.
Técnico en .
Aplicar  practicas de  proteccién 200 Aremasain / IE
2296432 Monitoreo i i P
amble.zntal, seguridad y salud e’n. el Técnica Internado
Ambiental trabaj'o d.e acuerdo con las politicas )
organizacionales. Indigena San
Antonio/ 112
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2495125 | Técnicoen |Aplicacion de conocimientos de las 206 Aremasain / IE
Monitoreo ciencias naturales de acuerdo con L
situaciones del contexto productivo y Técnica Internado
Ambiental social. Indigena San
Gestionar el manejo de residuos sélidos Antonio/ 102
segln especificaciones técnicas vy
normativa.
2293221 Técnico en Obtener muestras  representativas 436 Riohacha/ IE
. segun protocolos y técnicas de andlisis
Monitoreo . . Sgi
fisicoquimico. Ecoldgica El
Ambiental o
Aplicar  practicas de  proteccion Carmen/ 11°.
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales.

2288362 Aplicacién de conocimientos de las 428 Riohacha/ IE
ciencias naturales de acuerdo con .
situaciones del contexto productivo y Ecoldgica El
social. Carmen/ 112,
Gestionar el manejo de residuos solidos
segln  especificaciones técnicas vy
normativa.

TOTAL: 1680

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollo de las acciones de Formacidn Profesional de acuerdo con su objeto

contractual con compromiso, motivacion estimulando a sus aprendices a la innovacion.

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

@.,AN% 7%<tlo -

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS PENALOZA BONILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2495125 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 206,00
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FICHA 2288362 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 428,00

FICHA 2293221 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 436,00

FICHA 2302695 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2296436 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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FICHA 2296431 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 410,00

FICHA 2296432 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 196,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1680,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS PENALOZA BONILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
1. INFORME DE GESTION DE EJECUCION DE LA FORMACION DE LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA
MEDIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO-AREMASAIN,
INSTITUCION EDUCATIVA ECOLOGICA EL CARMEN-RIOHACHA. CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE FEBRERO A
DICIEMBRE DE 2022.

El presente informe muestra de manera detallada el proceso formativo llevado a cabo en las Instituciones Educativas antes
mencionadas, durante el afio 2022, dentro de la Estrategia de Articulacion con la Media. Se presenta un diagnéstico y verificacion
durante todo el proceso de formacién Presencial, que se dio lugar después de las decisiones institucionales generadas por causa de
la emergencia sanitaria Pandemia del Covid-19 en nuestro pais. Se realizdé presentacion formal ante las directivas de las
Instituciones. educativas; el instructor Jaime Luis Pefialoza Bonilla, que impartiria formacion Profesional Integral en los diferentes
Programas, solicitados por la institucion para la Estrategia de Articulacion con la Media.

Institucion Educativa Técnica San Antonio-Aremasain

Programa Técnico . Aprendices Aprendices Aprendices Aprendices Sin  Aprendices
Ficha Grado . . . ;
Matriculados Activos Participando Cobertura Retirados

MONITOREO

AMBIENTAL 2495125 10 40 40 40 0 0

MONITOREO

AMBIENTAL 2296432 11 31 29 29 0 2
TOTALES 71 69 69 0 2

Institucion Educativa Ecolégica El Carmen

Programa Técnico Aprendic

Aprendices Aprendices  Aprendices  Aprendices Sin (3
Matriculados Activos Participando Cobertura Retirado

Ficha Grado

MONITOREO 2296431 11 22 15 15 0 7
AMBIENTAL
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

MONITOREO 2293221 11 20 14 14 0 6
AMBIENTAL
MONITOREO 2288362 11 25 18 18 0 7
AMBIENTAL

TOTALES 67 47 47 0 20

1. 1 NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS POR PROGRAMA E INSTITUCIONES

Concertacion De Horarios

Se realizd concertacion de horarios con cada una de las directivas institucionales encabezadas por los rectores, coordinadores
académico e instructor Jaime Luis Pefialoza Bonilla como representante del SENA, padres de Familia y toda la comunidad educativa
involucrada en el proceso.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROGRAMAS DE FORMACION CODIGOS DE HORARIOS CONCERTADOS
FICHAS
TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2495125 Miercoles, Jueves y Sabado de
TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN 14:00 a 16:00
ANTONIO-AREMASAIN TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2296432 Lunes, Martes y Viernes de 14:00 a
16:00

Martes y Miercoles de 07:00 a
ECOLOGICA EL CARMEN TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2296431 13:00

Lunes y Jueves de 07:00 a 13:00
ECOLOGICA EL CARMEN TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2293221

Viernes y Sabado de 07:00 a 13:00
ECOLOGICA EL CARMEN TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2288362
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
Articulacion de Curriculos

En las dos primeras semanas del mes de Febrero se realizé el proceso de articulacion de curriculo con los docentes involucrados en
el proceso de cada institucion educativa, para lograr identificar y articular de la mejor manera cada una de las competencias y
resultados de aprendizaje de los programas técnicos SENA.

DOCENTES INTINSA DOCENTES ECOLOGICA EL CARMEN

Nombres Area en Formacion Nombres Area en Formacién
Juan Arredondo Informatica Midalis Rivadeneira Informatica
José Bernardo Petit Lépez | Educacion Fisica Agustin Lara Educacion Fisica
Margaret Isenia Medio Ambiente Arnold Diaz Ciencias Naturales
Yulis Puche Ingles Maria Daza Ingles
Rafael Camargo Etica Y Valores Blanca Valencia Etica Y Valores

INSTRUCTOR POR EL SENA

Nombres Area en Formacion

Jaime Pefialoza Bonilla Monitoreo Ambiental
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
1.1. FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL

En el mes de Febrero de 2022, las Instituciones empiezan a tomar las medidas y lineamientos del gobierno nacional para prepararse
en la formacién presencial, acatando las directrices determinadas por direccion general del SENA y en obediencia a las pautas
transmitidas por la Direccion de la Regional y sus respectivos Subdirectores, en donde se plantea desarrollar actividades asociadas
a nuestras funciones normales.

1.2. ESTRATEGIAS UTILIZADAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA FORMACION Y EL USO DE LAS TICS.

Es de afirmar que se impartié formacién profesional integral en los programas Técnico en Monitoreo Ambiental, en las diferentes
fichas y pese a la problematica de salud publica, donde estd, nos indujo a la reinvencion profesional y personal, es necesario
mencionar las diferentes estrategias a utilizadas para llevar a cabo el normal desarrollo del proceso de formacién y cumplimento de
actividades.

INSTITUCION
N° ESTRATEGIAS EDUCATIVA N )\A
1 Desarrollo de la Articulacion de curriculos X X
Elaboracién de Directorio Telefdnico y base X X

de datos de los aprendices y sus acudientes

Plataforma virtual de aprendizaje
https://sena.territorio.la/cms/index.php
Pagina institucional www.sena.edu.co

3 Sistema de bibliotecas
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

http://biblioteca.sena.edu.co
Sistema de revistas
http://revistas.sena.edu.co/

Sofia Plus www.senasofiaplus.edu.co
Repositorio SENA
https://repositorio.sena.edu.co
EVA-Chatbot de formacién
https://botformacion.sena.edu.co/

Creacion de Grupos Wathsap y Correos

L X
electrdnicos
Formacidn remota a través de plataformas X
como(Google Meet, Zoom, Classroom)
Orientacién para el uso adecuado de las tics y

y plataformas virtuales

Sensibilizacion a padres de familia sobre la
continuidad del proceso de formacion de X
manera Remota
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJES

e VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PARAMETROS  AMBIENTALES  SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

e GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES

OBTENER  MUESTRAS  REPRESENTATIVAS DE INFORMACION.
362 | SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS
FISicoQuIiMICO.

e DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION
DEL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

e DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO

Il\n:mrt‘)litec:gl) AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
2296431 PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION.

e ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS
PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO

APLICAR  PRACTICAS DE  PROTECCION CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
48 AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL| 4 |ABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON

ORGANIZACIONALES. LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS

ESTABLECIDOS.

e ELABORAR INFORME DE MUESTREO
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
TECNICAS PARA SU PRESENTACION.

e APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE




SENA

INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

Monitoreo
Ambiental
2296432

160

OBTENER  MUESTRAS  REPRESENTATIVAS
SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS
FISicoQuimIcO.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PARAMETROS  AMBIENTALES  SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES
DE INFORMACION.

DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION
DEL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

40

APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS
PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.
REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

ELABORAR INFORME DE MUESTREO
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
TECNICAS PARA SU PRESENTACION.
APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

Monitoreo
Ambiental
2293221

388

OBTENER  MUESTRAS  REPRESENTATIVAS
SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS
FISICOQUIMICO.

DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CORRELACIONAR LOS FENOMENOS,
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU
ENTORNO.




INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

48

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

R2 SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R1 DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS
RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON
LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R4 MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3 CONTROLAR VARIABLESEN EL
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

Monitoreo
Ambiental
2288362

48

Aplicacion de Conocimientos de las
Ciencias Naturales de Acuerdo con
Situaciones del Contexto Productivo y
Social.

DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CORRELACIONAR LOS FENOMENOS,
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
EN SITUACIONES CONCRETAS DE SuU
ENTORNO.




INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

380

Gestion de Residuos Sélidos Peligrosos vy
No Peligrosos

R2 SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R1 DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS
RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON
LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R4 MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3 CONTROLAR VARIABLESEN EL
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS 'Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

Monitoreo
Ambiental
2495125

166

Gestion de Residuos Solidos Peligrosos y
No Peligrosos

R2 SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R1 DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS
RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON
LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R4 MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3  CONTROLAR  VARIABLESEN EL
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

PELIGROSOS 'Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

40

Aplicacion de Conocimientos de las
Ciencias Naturales de Acuerdo con
Situaciones del Contexto Productivo y
Social.

e DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

e CORRELACIONAR LOS FENOMENOS,
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

® USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU
ENTORNO.




DEBILIDADES

Sin acceso a
Conectividad
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

OPORTUNIDADES

Plan navegacion
Gratuita otorgadas
por el Min TIC.

2. MATRIZ DOFA

FORTALEZAS

paginas web gratuita
para realizar procesos de
investigacion de los
contenidos curriculares

AMENAZAS

Desercién escolar

Falta de equipos de
cOdmputo y equipos
moviles.

Fotocopias en fisico
otorgadas por el
SENA, Instructor

lograr nivelacion en el
proceso de ensefianza

Desmotivacion del
aprendiz

Constantes apagones
y largos periodos sin
fluido eléctrico

Postergacion de
encuentro remotos y
entrega de actividades

Classroom, Email,
Grupos de WhatsApp
permiten envio y
entrega inmediata de
informacidn, guias, y
materiales de apoyo.

Retraso en la entrega
de actividades

Muchos compromisos
con otras areas de
formacion del Colegio

solo una Actividad a
entregar por semana

Escogencia del monitor
del grupo para
establecer fechas de
entrega de actividades

Falta de interés por la
formacién

Desconocimiento del
uso de plataformas
virtuales

Orientacion en el uso
de las Tics

Capacitacion en
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA LA
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

No participan de
encuentros remotos
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
3. DATOS DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR FICHA

Fichas
Presencial 2022 Etapa Practica Presencial
2293221 14 14
2288362 18 18
2296432 29 29
2296431 15 15
2495125 40

DATOS DE LA ESTRATEGIA POR FICHA

Presencial -
56%

Etapa Practica
79%




INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

4. Socializacién del Nuevo Manual De Articulacién en su Versidn 2, Puesta en Marcha Proyecto de Viabilidad, Solicitud y Sensibilizacién
de Programas en las diferentes Instituciones Educativas para la vigencia 2023.

Durante los meses de Agosto a Septiembre se realizd el Proceso de Socializacidn y puesta en marcha del nuevo manual de articulacién en su
version 2, donde se realizaron por parte de las Instituciones educativas los proyectos de Viabilidad, Solicitud y Sensibilizacién de los Programas
para la vigencia 2023, en la Estrategia De Articulacién con la Media. Quedando de la siguiente manera.

I.LE. TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO-AREMASAIN

NOMBRE DEL PROGRAMA CURSO | TOTAL ALUMNOS

Técnico en Monitoreo Ambiental - Aremasain 9 36

I.E. INTERNADO INDIGENA SAN JOSE-URIBIA

NOMBRE DEL PROGRAMA CURSO | TOTAL ALUMNOS

Técnico en Monitoreo Ambiental-Uribia 9 70
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INFORME DE GESTION POR FICHAS

ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
5. Proceso de Certificacion de las fichas de 11 en las diferentes instituciones Educativas.

Durante el mes de Noviembre se realizd el proceso de certificacion de cada una de las fichas de los grados 11, con el acompafiamiento de cada
uno de los Coordinadores y Docentes involucrados en el proceso. De acuerdo a los resultados obtenidos se obtuvo un porcentaje del 77.6% en
los aprendices que estaban activos.

Programa Técnico Porcentaje de Total a
Cumplimiento de Certificar
acuerdo a los
matriculados en el
afno 2021

Aprendices Aprendices
Matriculados Activos

Ficha Grado




Institucion Programa Técnico Aprendices Aprendices Aprendices Aprendices Sin  Aprendices

. Ficha Grado . . .. .
Educativa Matriculados Activos Participando Cobertura Retirados
Monitoreo Ambiental 2495125 10 40 40 40 0 0
Técnica Internado
Indigena San Monitoreo Ambiental 2296432 1 31 29 29 0 2
Antonio-
Aremasain
2293221 11 20 14 14 0 6
Ecoldgica El Monitoreo Ambiental
Carmen
Monitoreo Ambiental 2296431 11 22 15 15 0 7
Ecoldgica El
Carmen
Ecoldgica El Monitoreo Ambiental 2288362 11 25 18 18 0 7
Carmen
TOTALES 138 116 116 0 22

RESUMEN GENERAL CON FICHAS UNIFICANDO DATOS
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ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

INFORME DE GESTION POR FICHAS

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DiA 26 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

INFORME DE GESTION DE EJECUCION DE LA FORMACION DE LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS TECNICA

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE FEBRERO A DICIEMBRE DE 2022

INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO AREMASAIN Y ECOLOGICA EL CARMEN

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

EMPRESA /DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
PLANTA | CONTRATISTA

Jaime Luis Penaloza Bonilla

84088341

X SENA/CAA |ilpenalozal@misena.edu.co3014120000 | 7 ) —

Firma del Instructor

Instructor



INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
DEL PROCESO DE
FORMACION
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ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

CEREMONIA GRADUACION I.E TECNICA INTERNADO
INDIGENA SAN ANTONIO-AREMASAIN
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

CEREMONIA GRADUACION I.E ECOLOGICA EL
CARMEN-RIOHACHA
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

ENTREGA DE CERTIFICACIONES A COORDINADORA I.E

INTERNADO INDIGENA AREMASAIN
—
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

TALLER: EXPERIENCIA ISRAELI DE INNOVACION EN TEMAS

AGRICOLAS
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INFORME DE GESTION POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

SOCIALIZACION A GRADOS NOVENOS (9°) I.E INTERNADO
INDIGENA SAN JOSE-URIBIA TEC.MONITOREO AMBIENTAL
OFERTA 2023
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ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

DESARROLLO ETAPA PRACTICA I.E INTERNADO INDIGENA
SAN ANTONIO AREMASAIN
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INFORME FINAL DE GESTION
ESTRATEGIA DOBLE TITULACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
INSTRUCTOR JAIME LUIS PENALOZA BONILLA

En este informe se describen las actividades y procesos realizados para la vigencia
2022 en las Instituciones Educativas Técnica Internado Indigena San Antonio
Aremasain Manaure Fichas 2296432,2495125 y Ecologica El Carmen Riohacha las
fichas 2288362, 2293221 y 2296431.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO
AREMASAIN-MANAURE
FICHA 2495125
Décimo Grado (10°)

Aprendices Matriculados:

A. Matriculados

TECNICO EN
MONITOREO 40 40 0
AMBIENTAL

El inicio del proceso se realizo de la mano de la Coordinadora y profesor de grupo
del grado diez (10°), esta ultima fue el enlace entre los estudiantes y padres de
familia para obtener toda la documentacion necesaria para cumplir con el proceso
de matricula exitosamente. Una vez cumplido con ese requerimiento se dio la
concertacion de horario y todo el proceso de articulacion de curriculo con los
docentes de la institucion, como quedo6 evidenciado en las actas y formatos
correspondientes.

Docentes participantes de la Articulacion de Curriculo

Juan Arredondo Informatica
José Bernardo Petit Lopez Educacion Fisica
Margaret Isenia Medio Ambiente
Yulis Puche Ingles
Rafael Camargo Etica Y Valores
0 , ° m Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO
AREMASAIN-MANAURE
FICHA 2296432
Décimo Grado (11°)

B. Matriculados B. Retirados |

TECNICO EN
MONITOREO 31 29 2
AMBIENTAL
Aprendices Retirados:
Nombres - 2296432
ALEJANDRA GONZALEZ URIANA RETIRO VOLUNTARIO
YORYINI ESMERALDA TILLER EPIEYU RETIRO VOLUNTARIO

Para finalizar se entregan 29 certificados de Técnico Monitoreo Ambiental a la
Institucion Educativa Técnica Internado Indigena San Antonio Aremasain, bajo el
programa de Articulacion con la Media.

INSTITUCION EDUCATIVA ECOLOGICA FL CARMEN - RIOHACHA
FICHA 2288362 - 2293221 - 2296431
Once Grado

EJECUCION DE LA FORMACION INTEGRAL

La formacion se desarrolld en las instalaciones de la institucion educativa, con el
apoyo de los docentes y directivos. Durante este ano se realizaron diversas
actividades para dar cumplimiento a las competencias y resultados de
aprendizajes proyectados en la planeacion pedagogica.

APRENDIZAJE
-DIAGNOSTICAR LA
SITUACION DE LOS
RESIDUOS GENERADOS
DE ACUERDO CON LA

NATURALEZA DE LA

TECNICO EN
MONITOREO AMBIENTAL
FICHA: 2288362 -

G’ESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS Y
NO PELIGROSOS

2293221 - 2296431 ORGANIZACION.
-SELECCIONAR
0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ESTRATEGIAS DE
MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS Y
NO PELIGROSOS DE

ACUERDO A
NORMATIVA.
-CONTROLAR
VARIABLES EN EL
TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS.
-MONITOREAR LA

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO

PELIGROSOS DE
ACUERDO A
NORMATIVA.
-DESCRIBIR LOS
FENOMENOS,

PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA QUIMICA A PARTIR
DEL ANALISIS DE SU
CONTEXTO
APLICACION DE PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES  -CORRELACIONAR LOS
DE ACUERDO CON FENOMENOS,
SITUACIONES DEL PRINCIPIOS Y LEYES DE

CONTEXTO LA QUIMICA CON LA
PRODUCTIVO Y SOCIAL REALIDAD PRODUCTIVA
Y SOCIAL.

-USAR  PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA QUIMICA

EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU
ENTORNO.

Las actividades de formacion iniciaron en la institucion con la induccion realizada
a los aprendices, en la cual conocieron toda la identidad corporativa del SENA, lo
que lo identifica como aprendiz, su manual y todo lo concerniente con los

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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procesos que se desarrollan en el Sena como institucion formadora
para el trabajo.

- e
II"‘H

b w1

Realizamos la soc1a112ac1on del manual de art1culac1on con todos los docentes y
cuerpo administrativo de la institucion. Se apoyaron todas las actividades
realizadas por la institucion como actos civicos, charlas ambientales, caminatas,
de la 1nst1tuc10n entre otras

Se reahzaron actividades de fortalec1m1ento para el programa como fue la
campana de siembra de arboles realizada en la institucion con el apoyo del grupo
SIGA del Sena que donaron arboles a la institucion.

Se gestion0 el apoyo de instituciones privadas como Interaseo, ademas de
entidades como Corpoguajira para el apoyo en la formulacion y ejecucion de los
PRES, dentro de la institucion. Tanto para la sede central como para las subcedes
de la institucion.

Mes a mes se realizo con la Coordinadora Académica de la Isntitucion
seguimiento a la formacion. El afio culmina con 18 aprendices activos que
cumplieron con todas las competencias necesarias para su certificacion.

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Aprendices Matriculados:
TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL \

FICHA Matriculados Activos Retirados
2296431 22 15 7
2293221 20 14 6
2288362 25 18 7

Aprendices Retirados:

Nombres - 2296431

JAIR ANDRES GONZALEZ BALLESTEROS RETIRO VOLUNTARIO
LUIS EDUARDO ACOSTA MONTENEGRO RETIRO VOLUNTARIO
SHARON YULIANA GUERRA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO
CARMEN ALICIA MARRIAGA URIANA RETIRO VOLUNTARIO
EDWIN EDUARDO GONZALEZ GUERRA RETIRO VOLUNTARIO
EIVAR ALFONSO MARRIAGA ESCALANTE RETIRO VOLUNTARIO
MIGUEL ANGEL DIAZ ARRIETA RETIRO VOLUNTARIO

Nombres - 2288362

CARLOS EDUARDO ESTUPINAN COTES PERDIO ANO
DANIELA URIANA URIANA RETIRO VOLUNTARIO
DUVAN DAVID VILLAMIZAR NUNEZ RETIRO VOLUNTARIO
D LIN RAFAEL DUARTE SALAZAR RETIRO VOLUNTARIO
JUAN JOSE BARON REYNOSO RETIRO VOLUNTARIO
MILLER JEFREY LEYVA PALMEZANO RETIRO VOLUNTARIO
SEBASTIAN DE JESUS RAMIREZ PERTUZ RETIRO VOLUNTARIO

Nombres - 2293221

SANTIAGO CRUZ SERPA RETIRO VOLUNTARIO
ANDRES FELIPE GALEANO VALDEZ RETIRO VOLUNTARIO
JAIDIER JESITH GARCIA IGUARAN RETIRO VOLUNTARIO
JESUS ALBERTO BARROS DIAZ RETIRO VOLUNTARIO
KELIEN YULIBETH QUINTERO DE LUQUE RETIRO VOLUNTARIO
VALESKA LISETH ONATE MEDINA RETIRO VOLUNTARIO

El inicio del proceso se realizo de la mano de la Rectora, el Coordinador de la
jornada de la manana y la Coordinadora de la jornada de la tarde ,donde se
encuentran los tres grupos y las profesoras de grupo de los tres grados once, el

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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coordinador fue el enlace entre los estudiantes y padres de familia
para obtener toda la documentacion necesaria para cumplir con el proceso de
matricula exitosamente. Una vez cumplido con ese requerimiento se dio la
concertacion de horario y todo el proceso de articulacion de curriculo con los
docentes de la institucién, como quedo6 evidenciado en las actas y formatos
correspondientes.

Docentes participantes de la Articulacion de Curriculo

NOMBRE AREA |

MARIAN DAMIAN DAZA Inglés

BLANCA VALENCIA ZULUAGA Etica y Religion
AGUSTIN LARA Educacion Fisica
YASMIN PAIPA Informatica
YANETH GUTIERREZ Biologia y Quimica

EJECUCION DE LA FORMACION

Las clases en esta institucion se retomaron inicialmente de manera virtual, la
institucion manifestd, como consta en el acta no tener espacios suficientes para
brindar la formacion del SENA, se procedio a buscar alternativas para brindar un
excelente servicio, de esta forma se consiguié un ambiente en la sede Villa Campo
Alegre, donde se pudo continuar la formacion ya que los padres de familia
estuvieron de acuerdo. .

Se realizaron las gestiones y los aprendices realizaron de manera exitosa su etapa
productiva en la Institucion Estatal Corpoguajira, realizando actividades de
Educacion y Gestion Ambiental en diferentes lugares del Distrito Turistico de
Riohacha. La etapa productiva se apertura con una salida de campo a diferentes
barrios del Distrito de Riohacha, cumpliendo con la competencia de gestion de
residuos contemplada en el programa de formacion.

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Para finalizar se entregan 47 certificados de Técnico Monitoreo Ambiental a la
Institucion Educativa Ecologica El Carmen de Riohacha, bajo el programa de
Articulacion con la Media.

o

ING. MEd JAIME LUIS PENALOZA BONILLA
INSTRUCTOR
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