
GTH-F-062 V09

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Riohacha, 14 de Diciembre 2022

Señor (a)
DELIA MARIA RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3442008
Profesional Grado 03
Centro Agroempresarial y Acuícola
Riohacha

Asunto: Informe Mensual de ejecución
contractual Mes 12 del año 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.3442008 del año 2022

Jaime Luis Peñaloza Bonilla, identificado con la cédula de ciudadanía No. 84.088.341 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuícola, en
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS ($40.950.000) M/Cte. Esta suma Será
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. 10 pagos iguales por los meses de
Febrero a Noviembre, cada uno por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.00.00) Mda/Cte y b. 1 pago por 15 días del mes de Diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.950.000) Mda/Cte Los honorarios serán
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No.52663782941 de
Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2022.
OBJETO:
Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesano, Técnicos Tecnólogos y/o
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas técnicos de Formación
Titulada de la Programación de Articulación con la media ejecutando horas directas a formación
y otras actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional Integral en el
Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
N
o

Obligacione
s

Acciones realizadas Evidencias

1 Aplicar las
orientaciones
dadas en la
Guía de
Desarrollo

Elaborar guias de
aprendizaje de acuerdo a
las orientaciones de la
Guía de Desarrollo
Curricular. Para el

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTv
QttvB_d_G-2H9fFv3C0-ZlAF9GY?usp=sharing
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Curricular
GFPI-G-012
para la
elaboración de
las guías de
aprendizaje. 7
GTH-F-075
V.06

programa Técnico en
Monitoreo Ambiental.

2
Hacer la
verificación de
las listas
oficiales de
matriculados
expedidas por
la plataforma
SOFIA, verificar
la asistencia
registrando las
inasistencias
en todas las
sesiones de
formación a
partir del
listado oficial
de
matriculados,
reportando a
tiempo las
novedades que
surjan al
coordinador
académico del
SENA y/o
profesional de
apoyo del
programa, así
como a al
Establecimient
o Educativo

Generar listado oficial de
matriculados, registrar
las inasistencias en el
aplicativo de sofia plus y
reportar las novedades a
la Coordinación
Académica.

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ
ttvB_d_G-2H9fFv3C0-ZlAF9GY?usp=sharing

Generar Listados para verificación en las I.E de
Aprendices matriculados en la formacion Vs
Aprendices asistiendo a la formación. Listados de
RETIROS de Aprendices.

3 Elaborar las
guías de
aprendizaje
con su
respectivo
material de

Elaboración de Guias de
aprendizaje con sus
respectivos instrumentos
de evaluación:
Conocimiento,
Desempeño y productos
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apoyo,
evaluaciones
de
conocimiento,
desempeño y
producto para
cargar en la
plataforma
LMS y/o
tenerlas a
disposición en
físico de
requerirse. Las
guías deben
ser elaboradas
teniendo como
finalidad el
trabajo
autónomo del
aprendiz, así
como su
retroalimentac
ión en las
sesiones de
formación.
Este material
debe ser
entregado al
aprendiz
anticipadamen
te, de tal
manera que se
realicen antes
de la
formación
técnica o para
su ejecución
por parte del
docente
técnico del
Establecimient
o Educativo.

y cargarlas en la
plataforma LMS y/o
tenerlas a disposición en
físico.

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ
ttvB_d_G-2H9fFv3C0-ZlAF9GY?usp=sharing

4 Redactar las
actividades de
formación
propuestas en

Redactar de manera
clara las actividades en
las guias de
aprendizaje teniendo
en cuenta la estructura



GTH-F-062 V09

la guía de
aprendizaje
debe ser claras
para que
pueda ser
desarrollada
por cualquiera
de los
docentes o
instructores
encargados.
Las variaciones
en la manera
en la que se
desarrolla la
guía de
aprendizaje en
clase van a
depender de la
didáctica del
formador que
los orienta
bien sea del
colegio o del
instructor
SENA. En caso
de procesos de
comunicación
especializados,
será el colegio
a través de sus
docentes
especializados,
guías y/o
interpretes los
encargados de
hacer las
modificaciones
para lenguajes
y/o pedagogías
especializadas
de las
actividades de
las guías en 90
GFPI-M-004
V.02 caso de

Sistémica de las
Actividades de
Apendizaje: Reflexión
Inicial,
Contextualización e
identificación de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje,
Apropiación del
Conocimiento y
transferencia del
conocimiento, donde
se reflejen los
momentos del
aprendizaje e incluir en
la bibliografía de las
mismas el catalogo
vigente del
https://biblioteca.sena.
edu.co

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTv
QttvB_d_G-2H9fFv3C0-ZlAF9GY?usp=sharing

Se desarrollaron Guías de Aprendizaje para la
Formación Técnica y Actividades de Transferencia

para Docentes y Coordinadores de la I.E.
Correspondientes al mes actual.
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que haya
lugar,
resguardando
en todo
momento el
propósito de la
formación
técnica para el
trabajo y la
vida laboral. e.
Orientar el
desarrollo de
las actividades
de
aprendizaje,
guiar, asesorar
y acompañar
permanentem
ente a los
aprendices en
el desarrollo
de dichas
actividades. De
igual manera
deberá
orientar a los
docentes
técnicos y/o de
las áreas
transversales
de los
Establecimient
os Educativos
en el
desarrollo de
las actividades
requeridas
según
planeación de
la formación
del Diseño
Curricular.

5 Evaluar las
evidencias de

Elaborar los instrumentos
de Evaluación:

https://drive.google.
com/drive/u/1/folders
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aprendizaje
(Desempeño,
Producto y
Conocimiento)
– consignadas
dentro del
Portafolio de
Evidencias que
corresponda
según
procedimiento
en SIGA y
teniendo en
cuenta las
disposiciones
tecnológicas
LMS o Físicas

Conocimiento
Desempeño y Producto y
colgarlos en la
plataforma LMS o Fisicos

/127U3218QBG1h4Sw
b3g7njEoD7kqPu3I2

6 Realizar y dar a
conocer las
novedades de
la formación
según
evidencias
recolectadas
para los
comités de
evaluación y
seguimiento
(técnico –
pedagógico)
con el par
académico del
Establecimient
o Educativo,
coordinadores
y rector

Elaborar los listados de
asistencias y presentar
las novedades para los
comité de Evaluación y
Seguimiento con el
establecimiento
educativo.

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ
ttvB_d_G-2H9fFv3C0-ZlAF9GY?usp=sharing

Adjunto actas de los retiros y actas de
concertacion de horarios.

7 Realizar la
gestión,
ejecución y
cargue de las
evaluaciones
de
conocimiento,
desempeño,
producto y
reportar las

Realizar el cargue de las
guías de aprendizaje,
Material de apoyo e
Instrumentos de
evaluación en el
aplicativo LMS.

https://drive.google.
com/drive/u/1/folders
/127U3218QBG1h4Sw
b3g7njEoD7kqPu3I2
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novedades de
estas a través
del LMS, para
los comités de
seguimiento y
evaluación

8 Realizar y
entregar
informes de
ejecución al
Centro de
Formación,
con las
novedades
académicas,
disciplinarias,
para los
comités de
evaluación y
seguimiento
del Centro y
como parte de
la evidencia de
seguimiento y
cumplimiento
de las
obligaciones
contractuales
del convenio.

Elaborar y presentar
informe de las novedades
académicas y
disciplinarias como
evidencia al seguimiento
al proceso de ejecución
de la formación. Lista de
Asistencia.

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ
ttvB_d_G-2H9fFv3C0-ZlAF9GY?usp=sharing

9 El informe
debe estar
soportado en
la información
gestionada en
el LMS. En caso
de
indisponibilida
d tecnológica,
el instructor
podrá
presentar las
evidencias de
manera física
con el
compromiso
de cargarlas

Cargar la información de
la ejecución de la
formación y realizar la
respectiva calificación en
el aplicativo LMS – Sofia
Plus o de manera Física
con el compromiso de
cargarla posteriormente.

https://sofiaplus.edu
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posteriorment
e en el
aplicativo. Es
indispensable
que toda
actividad
gestionada por
el LMS esté
debidamente
calificada..

1
0

Evaluar los
resultados de
aprendizaje de
cada
competencia
en Sistema
académico
administrativo,
según la ruta
de trabajo
trazada para
ejecutar la
formación del
programa
técnico.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el
aplicativao LMS y generar
y presentar reportes.

https://sofiaplus.edu

1
1 De manera

continua
deberá tener
al día los
proceso de la
ejecución de la
formación y a
su vez, cuando
se requiera y/o
máximo
semestralment
e, deberá
hacer entrega
de los
informes de
ejecución de
las fichas
asignadas
donde

Elaborar informes de la
ejecución de la formación
con las fichas asignadas;
el cual debe contener:
Novedades, Asistencias,
retiros, cancelaciones,
situaciones académcias o
disciplinarias que
requieran seguimiento,
sanciones o
reconocimientos de
acuerdo a la información
del Comité de Evaluación
y seguimiento,
socializadas en las
reuniones desarrolldas
en los establecimientos
educativos.

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTv
QttvB_d_G-2H9fFv3C0-ZlAF9GY?usp=sharing
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contenga
como mínimo:
Novedades de
8 GTH-F-075
V.06
asistencia,
retiros,
cancelaciones,
situaciones
académicas o
disciplinarias
que requieran
de
seguimiento
bien sea de
sanciones o
reconocimient
os, así como
toda novedad
que requiera o
haya sido
informada en
el comité de
evaluación y
seguimiento
del Centro de
Formación
producto de la
socialización
de las
novedades en
las reuniones
ejecutadas en
los
establecimient
os
educativos.Apli
car al proceso
de certificación
de la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE

Participar en el proceso
de certificación de la
Norma de Competencia
Orientar Procesos
Formativos con base en
los planes de formación
concertados.

https://certificados.sena.edu.co/default.asp#r
esult
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FORMACIÓN
CONCERTADOS
, o la
actualización.
“ORIENTAR
FORMACIÓN
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIEN
TO TÉCNICO Y
NORMATIVO"
o en su
defecto deberá
aplicar al
proceso de
certificación de
la norma en el
caso que se
encuentre
vencido y
aportar el
respectivo
certificado de
aprobación, o
la evidencia de
la inscripción
efectiva a
mismo, en el
informe de
ejecución
contractual
antes de la
terminación
del contrato.

1
2 Impartir

Formación
Profesional
Integral en el
area designada
en sus
diferentes
modalidades y
niveles con un
alcance

Generar y presentar el
informe de ejecución de
horas mensuales del
aplicativo Sofía Plus.

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ
ttvB_d_G-2H9fFv3C0-ZlAF9GY?usp=sharing

Reporte_Apoyo a la Formacion
Registro de Tiempo mes actual
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mínimo de 160
horas
mensuales.

1
3

Desarrollar las
actividades
adicionales
que se
requieran para
la ejecución
del contrato,
tales como
ajustarse a las
políticas de
comunicación
del SENA y
aplicación de
las TIC
(Manejar los
sitios Web
oficiales,
Manejo Secop
II, utilizar
correctamente
los correos
electrónicos,
revisarlos
periódicament
e y contestar
requerimiento
s); El
contratista
deberá
ejecutar su
contrato
conforme al
Sistema
Integrado de
Gestión y
Autocontrol
“SIGA” del
SENA el cual se
encuentra
documentado
en la
plataforma
CompromISO,

Revisar de manera
permanente el correo
electrónico y contestar
los requerimientos;
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestión y
autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO.

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ
ttvB_d_G-2H9fFv3C0-ZlAF9GY?usp=sharing

Manejo de Secop II Contrato de prestación de
servicio

documentos y formatos fueron descargados de la
Plataforma CompromISO (formatos registro de

matricula, Compromiso aprendiz, formato
tratamiento de datos,

https://drive.google.com/drive/folders/1rbYTvQ
ttvB_d_G-2H9fFv3C0-ZlAF9GY?usp=sharing
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para lo cual
deberá
conocer
apoyar y
participar en
las actividades
propias del
SIGA y del
MIPG, velar
por la correcta
utilización de
la imagen
institucional,
reportar al
área de
comunicacione
s de la
Regional los
eventos o
actividades a
realizar que
requieran
divulgación.

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACIÓN

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de
ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4473727790 de
la planilla, operador: ACH SOI: Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)
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Declaración bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la
gestión.

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JAIME LUIS PEÑALOZA BONILLA
Contratista
C.C. No. 84.088.341 de Riohacha

Recibí a satisfacción:

Firma
DELIA MARÍA RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3442008 del año 2022
Profesional Grado 3
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EVIDENCIAS



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 3442008 del 1 de febrero de 2022 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME LUIS PEÑALOZA BONILLA 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: Cedula De Ciudadanía No. 84088341 de Riohacha  

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesano, 

Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los 

programas técnicos de Formación Titulada de la Programación de Articulación con la media 

ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución de 

la Formación Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional 

Guajira.. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guía de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la 

elaboración de las guías de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06 

2. Hacer la verificación de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, 

verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formación a partir 

del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al 

coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, así como a al 

Establecimiento Educativo.   

3. Elaborar las guías de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de 

conocimiento, desempeño y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a 

disposición en físico de requerirse. Las guías deben ser elaboradas teniendo como finalidad el 

trabajo autónomo del aprendiz, así como su retroalimentación en las sesiones de formación. 

Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen 

antes de la formación técnica o para su ejecución por parte del docente técnico del 

Establecimiento Educativo.   

4. Redactar las actividades de formación propuestas en la guía de aprendizaje debe ser claras para 

que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las 

variaciones en la manera en la que se desarrolla la guía de aprendizaje en clase van a depender 

de la didáctica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso 

de procesos de comunicación especializados, será el colegio a través de sus docentes 

especializados, guías y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes 

y/o pedagogías especializadas de las actividades de las guías en 90 GFPI-M-004 V.02 caso de 
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que haya lugar, resguardando en todo momento el propósito de la formación técnica para el 

trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, 

asesorar y acompañar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas 

actividades. De igual manera deberá orientar a los docentes técnicos y/o de las áreas 

transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas 

según planeación de la formación del Diseño Curricular. 

5. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – consignadas 

dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según Página 2 de 8 GTH-F-077 V.13 

ANEXO DEL CONTRATO procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones 

tecnológicas LMS o Físicas. 

6. Realizar y dar a conocer las novedades de la formación según evidencias recolectadas para los 

comités de evaluación y seguimiento (técnico –pedagógico) con el par académico del 

Establecimiento Educativo, coordinadores y rector. 

7. Realizar la gestión, ejecución y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempeño, 

producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento 

y evaluación. 

8. Realizar y entregar informes de ejecución al Centro de Formación, con las novedades 

académicas, disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como 

parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del 

convenio. 

9. El informe debe estar soportado en la información gestionada en el LMS. En caso de 

indisponibilidad tecnológica, el instructor podrá presentar las evidencias de manera física con 

el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda 

actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada.   

10. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico administrativo, 

según la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formación del programa técnico. 

11. De manera continua deberá tener al día los proceso de la ejecución de la formación y a su vez, 

cuando se requiera y/o máximo semestralmente, deberá hacer entrega de los informes de 

ejecución de las fichas asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de 8 GTH-F-075 

V.06 asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran 

de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, así como toda novedad que requiera 
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o haya sido informada en el comité de evaluación y seguimiento del Centro de Formación 

producto de la socialización de las novedades en las reuniones ejecutadas en los 

establecimientos educativos. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado 

de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, en el informe de ejecución 

contractual antes de la terminación del contrato. 

12. Impartir Formación Profesional Integral en el área designada en sus diferentes modalidades y 

niveles con un alcance mínimo de 160 horas mensuales. 

13. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales 

como ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los 

sitios Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar correctamente los correos electrónicos, revisarlos 

periódicamente y contestar requerimientos); El contratista deberá ejecutar su contrato 

conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra 

documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual deberá conocer apoyar y participar 

en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilización de la imagen 

institucional, reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a 

realizar que requieran divulgación. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   El lugar de ejecución del presente contrato serán los diferentes Municipios 

del Departamento de La Guajira. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será hasta el 15 de diciembre de 2022. 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   01 de febrero del 2022   

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 de diciembre del 2022     

VIGENCIA DEL CONTRATO: Inicio: 01 de Febrero de 2022 hasta el 15 de Diciembre de 2022 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA MILLONES 

NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000,00) MDA/CTE. 

SUPERVISOR: DELIA MARÍA RAMOS BELLO 

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudanía No. 27.018.946 expedida en Urumita. 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Formación Profesional Integral 

Código 

de Ficha 

 

Programa 

 

Competencias 

Horas Dedicadas 

en la Ficha 

Municipio/Instituci

ón Educativa/Grado 

 

 

2296431 

 

Técnico en 

Monitoreo 

Ambiental 

Obtener muestras representativas 
según protocolos y técnicas de análisis 
fisicoquímico. 

 

 

 

 

410 

 

 

Riohacha / IE 

Ecológica El 

Carmen/ 11º. 

 

 

 

2296432 

 

 

Técnico en 

Monitoreo 

Ambiental  

Obtener muestras representativas 
según protocolos y técnicas de análisis 
fisicoquímico. 

Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales. 

 

 

200 

 

 

 

 

Aremasain / IE 

Técnica Internado 

Indígena San 

Antonio/ 11º 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

   

Valor total del contrato  $40.950.000,00 

Valor Ejecutado $40.950.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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2495125 Técnico en 

Monitoreo 

Ambiental  

Aplicación de conocimientos de las 
ciencias naturales de acuerdo con 
situaciones del contexto productivo y 
social. 

Gestionar el manejo de residuos sólidos 
según especificaciones técnicas y 
normativa. 

206 Aremasain / IE 

Técnica Internado 

Indígena San 

Antonio/ 10º 

2293221 Técnico en 

Monitoreo 

Ambiental  

Obtener muestras representativas 
según protocolos y técnicas de análisis 
fisicoquímico. 

Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales. 

436 Riohacha / IE 

Ecológica El 

Carmen/ 11º. 

2288362  Aplicación de conocimientos de las 
ciencias naturales de acuerdo con 
situaciones del contexto productivo y 
social. 

Gestionar el manejo de residuos sólidos 
según especificaciones técnicas y 
normativa. 

428 Riohacha / IE 

Ecológica El 

Carmen/ 11º. 

  TOTAL: 1680  

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Desarrollo de las acciones de Formación Profesional  de acuerdo con su objeto 

contractual con compromiso, motivación estimulando a sus aprendices a la innovación. 
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SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

                       

                                                                                                                              

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS PEÑALOZA BONILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/02/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2495125 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

-	DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

-	USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 206,00
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2288362 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

-	DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

-	USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1812/12/22 23:07



GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 428,00

2293221 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

-	DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

-	USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Page 6 of 1812/12/22 23:07



-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 436,00

2302695 - CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACIÓN DEL TERRENO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

ALISTAR LAS MÁQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGÚN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERÍSTICAS DEL SUELO Y EL MÉTODO DE PREPARACIÓN DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACIÓN Y LAS NORMAS VIGENTES

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGÚN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2296436 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

-	DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

-	USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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2296431 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

-	DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

-	USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 410,00

2296432 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

-	DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

-	USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 196,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAIME LUIS PEÑALOZA BONILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1680,00
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INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

1. INFORME DE GESTIÓN DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ARTICULACIÓN CON LA
MEDIA EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA INTERNADO INDÍGENA SAN ANTONIO-AREMASAIN,
INSTITUCIÓN EDUCATIVA ECÓLOGICA EL CARMEN-RIOHACHA. CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE FEBRERO A
DICIEMBRE DE 2022.

El presente informe muestra de manera detallada el proceso formativo llevado a cabo en las Instituciones Educativas antes
mencionadas, durante el año 2022, dentro de la Estrategia de Articulación con la Media. Se presenta un diagnóstico y verificación
durante todo el proceso de formación Presencial, que se dio lugar después de las decisiones institucionales generadas por causa de
la emergencia sanitaria Pandemia del Covid-19 en nuestro país. Se realizó presentación formal ante las directivas de las
Instituciones. educativas; el instructor Jaime Luis Peñaloza Bonilla, que impartiría formación Profesional Integral en los diferentes
Programas, solicitados por la institución para la Estrategia de Articulación con la Media.

Institución Educativa Técnica San Antonio-Aremasain

Programa Técnico Ficha Grado Aprendices
Matriculados

Aprendices
Activos

Aprendices
Participando

Aprendices Sin
Cobertura

Aprendices
Retirados

MONITOREO
AMBIENTAL 2495125 10 40 40 40 0 0

MONITOREO
AMBIENTAL 2296432 11 31 29 29 0 2

TOTALES 71 69 69 0 2

Institución Educativa Ecológica El Carmen

Programa Técnico

Ficha Grado Aprendices
Matriculados

Aprendices
Activos

Aprendices
Participando

Aprendices Sin
Cobertura

Aprendic
es

Retirado
s

MONITOREO
AMBIENTAL

2296431 11 22 15 15 0 7



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

1. 1 NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS POR PROGRAMA E INSTITUCIONES

Concertación De Horarios

Se realizó concertación de horarios con cada una de las directivas institucionales encabezadas por los rectores, coordinadores
académico e instructor Jaime Luis Peñaloza Bonilla como representante del SENA, padres de Familia y toda la comunidad educativa
involucrada en el proceso.

MONITOREO
AMBIENTAL

2293221 11 20 14 14 0 6

MONITOREO
AMBIENTAL

2288362 11 25 18 18 0 7

TOTALES 67 47 47 0 20

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CÓDIGOS DE
FICHAS

HORARIOS CONCERTADOS

TÉCNICA INTERNADO INDÍGENA SAN
ANTONIO-AREMASAIN

TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2495125 Miercoles, Jueves y Sabado de
14:00 a 16:00

TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2296432 Lunes, Martes y Viernes de 14:00 a
16:00

ECOLÓGICA EL CARMEN TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2296431
Martes y Miercoles de 07:00 a
13:00

ECOLÓGICA EL CARMEN TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2293221
Lunes y Jueves de 07:00 a 13:00

ECOLÓGICA EL CARMEN TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2288362
Viernes y Sabado de 07:00 a 13:00



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

Articulación de Currículos

En las dos primeras semanas del mes de Febrero se realizó el proceso de articulación de currículo con los docentes involucrados en
el proceso de cada institución educativa, para lograr identificar y articular de la mejor manera cada una de las competencias y
resultados de aprendizaje de los programas técnicos SENA.

DOCENTES INTINSA
Nombres Área en Formación

Juan Arredondo Informática
José Bernardo Petit López Educación Física
Margaret Isenia Medio Ambiente
Yulis Puche Ingles
Rafael Camargo Ética Y Valores

DOCENTES ECOLÓGICA EL CARMEN
Nombres Área en Formación

Midalis Rivadeneira Informática
Agustín Lara Educación Física
Arnold Diaz Ciencias Naturales
María Daza Ingles
Blanca Valencia Ética Y Valores

INSTRUCTOR POR EL SENA

Nombres Área en Formación

Jaime Peñaloza Bonilla Monitoreo Ambiental



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA
1.1. FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL

En el mes de Febrero de 2022, las Instituciones empiezan a tomar las medidas y lineamientos del gobierno nacional para prepararse
en la formación presencial, acatando las directrices determinadas por dirección general del SENA y en obediencia a las pautas
transmitidas por la Dirección de la Regional y sus respectivos Subdirectores, en donde se plantea desarrollar actividades asociadas
a nuestras funciones normales.

1.2. ESTRATEGIAS UTILIZADAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA FORMACIÓN Y EL USO DE LAS TICS.

Es de afirmar que se impartió formación profesional integral en los programas Técnico en Monitoreo Ambiental, en las diferentes
fichas y pese a la problemática de salud pública, donde está, nos indujo a la reinvención profesional y personal, es necesario
mencionar las diferentes estrategias a utilizadas para llevar a cabo el normal desarrollo del proceso de formación y cumplimento de
actividades.

N° ESTRATEGIAS
INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SENA

1 Desarrollo de la Articulación de currículos X X

2

Elaboración de Directorio Telefónico y base
de datos de los aprendices y sus acudientes X X

3

Plataforma virtual de aprendizaje
https://sena.territorio.la/cms/index.php
Página institucional www.sena.edu.co
Sistema de bibliotecas

X



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

http://biblioteca.sena.edu.co
Sistema de revistas
http://revistas.sena.edu.co/
Sofia Plus www.senasofiaplus.edu.co
Repositorio SENA
https://repositorio.sena.edu.co
EVA-Chatbot de formación
https://botformacion.sena.edu.co/

4
Creación de Grupos Wathsap y Correos
electrónicos X

5

Formación remota a través de plataformas
como(Google Meet, Zoom, Classroom) X

6

Orientación para el uso adecuado de las tics
y plataformas virtuales x

7

Sensibilización a padres de familia sobre la
continuidad del proceso de formación de
manera Remota

X



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

HORAS COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Monitoreo
Ambiental
2296431

362
OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS
SEGÚN PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS
FISICOQUÍMICO.

 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PARÁMETROS AMBIENTALES SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES
DE INFORMACIÓN.

 DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN
DEL IMPACTO AMBIENTAL SEGÚN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

48
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

 ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS
PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS DE

 LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.
REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

 ELABORAR INFORME DE MUESTREO
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

 APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

Monitoreo
Ambiental
2296432

160 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS
SEGÚN PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS
FISICOQUÍMICO.

 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PARÁMETROS AMBIENTALES SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES
DE INFORMACIÓN.

 DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN
DEL IMPACTO AMBIENTAL SEGÚN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

 DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

40

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

 ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS
PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS DE

 LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.
REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

 ELABORAR INFORME DE MUESTREO
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

 APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

Monitoreo
Ambiental
2293221

388
OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS
SEGÚN PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS
FISICOQUÍMICO.

 DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

 CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS,
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

 USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA
EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU
ENTORNO.



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

48

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

 R2 SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO
DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

 R1 DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS
RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON
LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

 R4 MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE
RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

 R3 CONTROLAR VARIABLESEN EL
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

Monitoreo
Ambiental
2288362

48 Aplicación de Conocimientos de las
Ciencias Naturales de Acuerdo con
Situaciones del Contexto Productivo y
Social.

 DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

 CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS,
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

 USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA
EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU
ENTORNO.



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

380
Gestión de Residuos Sólidos Peligrosos y
No Peligrosos

 R2 SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO
DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

 R1 DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS
RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON
LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

 R4 MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE
RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

 R3 CONTROLAR VARIABLESEN EL
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

Monitoreo
Ambiental
2495125

166

Gestión de Residuos Sólidos Peligrosos y
No Peligrosos

 R2 SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO
DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

 R1 DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS
RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON
LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

 R4 MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE
RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

 R3 CONTROLAR VARIABLESEN EL
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

40
Aplicación de Conocimientos de las
Ciencias Naturales de Acuerdo con
Situaciones del Contexto Productivo y
Social.

 DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

 CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS,
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

 USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA
EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU
ENTORNO.



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

2. MATRIZ DOFA

DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS

Sin acceso a
Conectividad

Plan navegación
Gratuita otorgadas
por el Min TIC.

páginas web gratuita
para realizar procesos de
investigación de los
contenidos curriculares

Deserción escolar

Falta de equipos de
cómputo y equipos
móviles.

Fotocopias en físico
otorgadas por el
SENA, Instructor

lograr nivelación en el
proceso de enseñanza

Desmotivación del
aprendiz

Constantes apagones
y largos periodos sin
fluido eléctrico

Postergación de
encuentro remotos y
entrega de actividades

Classroom, Email,
Grupos de WhatsApp
permiten envío y
entrega inmediata de
información, guías, y
materiales de apoyo.

Retraso en la entrega
de actividades

Muchos compromisos
con otras áreas de
formación del Colegio

solo una Actividad a
entregar por semana

Escogencia del monitor
del grupo para
establecer fechas de
entrega de actividades

Falta de interés por la
formación

Desconocimiento del
uso de plataformas
virtuales

Orientación en el uso
de las Tics

Capacitación en
HERRAMIENTAS
TECNOLÓGICAS PARA LA
ENSEÑANZA Y
APRENDIZAJE

No participan de
encuentros remotos



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA
3. DATOS DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR FICHA

Fichas
Presencial 2022 Etapa Practica Presencial

2293221 14 14
2288362 18 18
2296432 29 29
2296431 15 15
2495125 40



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

4. Socialización del Nuevo Manual De Articulación en su Versión 2, Puesta en Marcha Proyecto de Viabilidad, Solicitud y Sensibilización
de Programas en las diferentes Instituciones Educativas para la vigencia 2023.

Durante los meses de Agosto a Septiembre se realizó el Proceso de Socialización y puesta en marcha del nuevo manual de articulación en su
versión 2, donde se realizaron por parte de las Instituciones educativas los proyectos de Viabilidad, Solicitud y Sensibilización de los Programas
para la vigencia 2023, en la Estrategia De Articulación con la Media. Quedando de la siguiente manera.

I.E. TÉCNICA INTERNADO INDÍGENA SAN ANTONIO-AREMASAIN
NOMBRE DEL PROGRAMA CURSO TOTAL ALUMNOS

Técnico en Monitoreo Ambiental - Aremasain 9 36

I.E. INTERNADO INDÍGENA SAN JOSÉ-URIBIA
NOMBRE DEL PROGRAMA CURSO TOTAL ALUMNOS

Técnico en Monitoreo Ambiental-Uribia 9 70



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

5. Proceso de Certificación de las fichas de 11 en las diferentes instituciones Educativas.

Durante el mes de Noviembre se realizó el proceso de certificación de cada una de las fichas de los grados 11, con el acompañamiento de cada
uno de los Coordinadores y Docentes involucrados en el proceso. De acuerdo a los resultados obtenidos se obtuvo un porcentaje del 77.6% en
los aprendices que estaban activos.

Programa Técnico

Ficha Grado Aprendices
Matriculados

Aprendices
Activos

Porcentaje de
Cumplimiento de
acuerdo a los

matriculados en el
año 2021

Total a
Certificar

MONITOREO
AMBIENTAL 2296432 11 31 29 93.55% 29

MONITOREO
AMBIENTAL 2296431 11 22 15 68,2% 15

MONITOREO
AMBIENTAL 2293221 11 20 14 70% 14

MONITOREO
AMBIENTAL 2288362 11 25 18 72% 18

TOTALES 98 76 76
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RESUMEN GENERAL CON FICHAS UNIFICANDO DATOS

Institución
Educativa

Programa Técnico
Ficha Grado Aprendices

Matriculados
Aprendices
Activos

Aprendices
Participando

Aprendices Sin
Cobertura

Aprendices
Retirados

Técnica Internado
Indígena San
Antonio-
Aremasain

Monitoreo Ambiental 2495125 10 40 40 40 0 0

Monitoreo Ambiental 2296432 11 31 29 29 0 2

Ecológica El
Carmen

Monitoreo Ambiental
2293221 11 20 14 14 0 6

Ecológica El
Carmen

Monitoreo Ambiental 2296431 11 22 15 15 0 7

Ecológica El
Carmen

Monitoreo Ambiental 2288362 11 25 18 18 0 7

TOTALES 138 116 116 0 22
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Firma del Instructor
Instructor

OBJETIVO (S) INFORME DE GESTIÓN DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS TÉCNICA INTERNADO INDÍGENA SAN ANTONIO AREMASAIN Y ECOLOGICA EL CARMEN
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE FEBRERO A DICIEMBRE DE 2022

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA
TIPO DE VINCULACIÓN

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
PLANTA CONTRATISTA

1 Jaime Luis Peñaloza Bonilla 84088341 x SENA/CAA jlpenaloza1@misena.edu.co 3014120000

2

3

4

5

6

7

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DÍA 26 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2022
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS
DEL PROCESO DE
FORMACIÓN
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CEREMONIA GRADUACIÓN I.E TÉCNICA INTERNADO
INDÍGENA SAN ANTONIO-AREMASAIN
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CEREMONIA GRADUACIÓN I.E ECOLÓGICA EL
CARMEN-RIOHACHA
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ENTREGA DE CERTIFICACIONES A COORDINADORA I.E
INTERNADO INDÍGENA AREMASAIN
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TALLER: EXPERIENCIA ISRAELÍ DE INNOVACIÓN EN TEMAS
AGRICOLAS
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SOCIALIZACIÓN A GRADOS NOVENOS (9°) I.E INTERNADO
INDÍGENA SAN JOSÉ-URIBIA TÉC.MONITOREO AMBIENTAL

OFERTA 2023



INFORME DE GESTIÓN POR FICHAS
ESTRATEGIA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

DESARROLLO ETAPA PRACTICA I.E INTERNADO INDÍGENA
SAN ANTONIO AREMASAIN



INFORME FINAL DE GESTIÓN
ESTRATEGIA DOBLE TITULACIÓN DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
INSTRUCTOR JAIME LUIS PEÑALOZA BONILLA

En este informe se describen las actividades y procesos realizados para la vigencia
2022 en las Instituciones Educativas Técnica Internado Indígena San Antonio
Aremasain Manaure Fichas 2296432,2495125 y Ecológica El Carmen Riohacha las
fichas 2288362, 2293221 y 2296431.

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA INTERNADO INDÍGENA SAN ANTONIO
AREMASAIN-MANAURE

FICHA 2495125
Décimo Grado (10°)

Aprendices Matriculados:

Programa A. Matriculados A. Activos A. Retirados
TÉCNICO EN
MONITOREO
AMBIENTAL

40 40 0

El inicio del proceso se realizó de la mano de la Coordinadora y profesor de grupo
del grado diez (10°), esta última fue el enlace entre los estudiantes y padres de
familia para obtener toda la documentación necesaria para cumplir con el proceso
de matrícula exitosamente. Una vez cumplido con ese requerimiento se dio la
concertación de horario y todo el proceso de articulación de currículo con los
docentes de la institución, como quedó evidenciado en las actas y formatos
correspondientes.

Docentes participantes de la Articulación de Currículo

NOMBRE ÁREA EN FORMACIÓN
Juan Arredondo Informática

José Bernardo Petit López Educación Física
Margaret Isenia Medio Ambiente
Yulis Puche Ingles

Rafael Camargo Ética Y Valores



INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA INTERNADO INDÍGENA SAN ANTONIO
AREMASAIN-MANAURE

FICHA 2296432
Décimo Grado (11°)

Programa B. Matriculados B. Activos B. Retirados
TÉCNICO EN
MONITOREO
AMBIENTAL

31 29 2

Aprendices Retirados:
Nombres - 2296432 Razones

ALEJANDRA GONZALEZ URIANA RETIRO VOLUNTARIO
YORYINI ESMERALDA TILLER EPIEYU RETIRO VOLUNTARIO

Para finalizar se entregan 29 certificados de Técnico Monitoreo Ambiental a la
Institución Educativa Técnica Internado Indígena San Antonio Aremasain, bajo el
programa de Articulación con la Media.

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ECOLÓGICA EL CARMEN - RIOHACHA
FICHA 2288362 - 2293221 - 2296431

Once Grado

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN INTEGRAL

La formación se desarrolló en las instalaciones de la institución educativa, con el
apoyo de los docentes y directivos. Durante este año se realizaron diversas
actividades para dar cumplimiento a las competencias y resultados de
aprendizajes proyectados en la planeación pedagógica.

PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE
APRENDIZAJE

TECNICO EN
MONITOREO AMBIENTAL

FICHA: 2288362 -
2293221 - 2296431

GESTIÓN DE RESIDUOS
SÓLIDOS PELIGROSOS Y

NO PELIGROSOS

-DIAGNOSTICAR LA
SITUACIÓN DE LOS
RESIDUOS GENERADOS
DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA
ORGANIZACIÓN.

-SELECCIONAR



ESTRATEGIAS DE
MANEJO DE RESIDUOS
SÓLIDOS PELIGROSOS Y
NO PELIGROSOS DE
ACUERDO A
NORMATIVA.

-CONTROLAR
VARIABLES EN EL
TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SÓLIDOS
PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMAS
TÉCNICAS.

-MONITOREAR LA
GESTIÓN INTEGRAL DE
RESIDUOS SÓLIDOS
PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE
ACUERDO A
NORMATIVA.

APLICACIÓN DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL

CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

-DESCRIBIR LOS
FENÓMENOS,
PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA QUÍMICA A PARTIR
DEL ANÁLISIS DE SU
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

-CORRELACIONAR LOS
FENÓMENOS,
PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA QUÍMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA
Y SOCIAL.

-USAR PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA QUÍMICA
EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU
ENTORNO.

Las actividades de formación iniciaron en la institución con la inducción realizada
a los aprendices, en la cual conocieron toda la identidad corporativa del SENA, lo
que lo identifica como aprendiz, su manual y todo lo concerniente con los



procesos que se desarrollan en el Sena como institución formadora
para el trabajo.

Realizamos la socialización del manual de articulación con todos los docentes y
cuerpo administrativo de la institución. Se apoyaron todas las actividades
realizadas por la institución como actos cívicos, charlas ambientales, caminatas,
de la institución, entre otras.

Se realizaron actividades de fortalecimiento para el programa como fue la
campaña de siembra de árboles realizada en la institución con el apoyo del grupo
SIGA del Sena que donaron árboles a la institución.

Se gestionó el apoyo de instituciones privadas como Interaseo, además de
entidades como Corpoguajira para el apoyo en la formulación y ejecución de los
PRES, dentro de la institución. Tanto para la sede central como para las subcedes
de la institución.

Mes a mes se realizó con la Coordinadora Académica de la Isntitución
seguimiento a la formación. El año culmina con 18 aprendices activos que
cumplieron con todas las competencias necesarias para su certificación.



Aprendices Matriculados:

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
FICHA Matriculados Activos Retirados
2296431 22 15 7
2293221 20 14 6
2288362 25 18 7

Aprendices Retirados:

Nombres - 2296431 Razones
JAIR ANDRES GONZALEZ BALLESTEROS RETIRO VOLUNTARIO

LUIS EDUARDO ACOSTA MONTENEGRO RETIRO VOLUNTARIO

SHARON YULIANA GUERRA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO

CARMEN ALICIA MARRIAGA URIANA RETIRO VOLUNTARIO

EDWIN EDUARDO GONZALEZ GUERRA RETIRO VOLUNTARIO

EIVAR ALFONSO MARRIAGA ESCALANTE RETIRO VOLUNTARIO

MIGUEL ANGEL DIAZ ARRIETA RETIRO VOLUNTARIO

Nombres - 2288362 Razones
CARLOS EDUARDO ESTUPIÑAN COTES PERDIÓ AÑO

DANIELA URIANA URIANA RETIRO VOLUNTARIO

DUVAN DAVID VILLAMIZAR NUÑEZ RETIRO VOLUNTARIO

D LIN RAFAEL DUARTE SALAZAR RETIRO VOLUNTARIO

JUAN JOSE BARON REYNOSO RETIRO VOLUNTARIO

MILLER JEFREY LEYVA PALMEZANO RETIRO VOLUNTARIO

SEBASTIAN DE JESUS RAMIREZ PERTUZ RETIRO VOLUNTARIO

Nombres - 2293221 Razones
SANTIAGO CRUZ SERPA RETIRO VOLUNTARIO

ANDRES FELIPE GALEANO VALDEZ RETIRO VOLUNTARIO

JAIDIER JESITH GARCIA IGUARAN RETIRO VOLUNTARIO

JESUS ALBERTO BARROS DIAZ RETIRO VOLUNTARIO

KELIEN YULIBETH QUINTERO DE LUQUE RETIRO VOLUNTARIO

VALESKA LISETH OÑATE MEDINA RETIRO VOLUNTARIO

El inicio del proceso se realizó de la mano de la Rectora, el Coordinador de la
jornada de la mañana y la Coordinadora de la jornada de la tarde ,donde se
encuentran los tres grupos y las profesoras de grupo de los tres grados once, el



coordinador fue el enlace entre los estudiantes y padres de familia
para obtener toda la documentación necesaria para cumplir con el proceso de
matrícula exitosamente. Una vez cumplido con ese requerimiento se dio la
concertación de horario y todo el proceso de articulación de currículo con los
docentes de la institución, como quedó evidenciado en las actas y formatos
correspondientes.

Docentes participantes de la Articulación de Currículo

NOMBRE ÁREA
MARIAN DAMIAN DAZA Inglés
BLANCA VALENCIA ZULUAGA Ética y Religión
AGUSTIN LARA Educación Física
YASMIN PAIPA Informática
YANETH GUTIERREZ Biología y Química

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN

Las clases en esta institución se retomaron inicialmente de manera virtual, la
institución manifestó, como consta en el acta no tener espacios suficientes para
brindar la formación del SENA, se procedió a buscar alternativas para brindar un
excelente servicio, de esta forma se consiguió un ambiente en la sede Villa Campo
Alegre, donde se pudo continuar la formación ya que los padres de familia
estuvieron de acuerdo. .

Se realizaron las gestiones y los aprendices realizaron de manera exitosa su etapa
productiva en la Institución Estatal Corpoguajira, realizando actividades de
Educación y Gestión Ambiental en diferentes lugares del Distrito Turístico de
Riohacha. La etapa productiva se apertura con una salida de campo a diferentes
barrios del Distrito de Riohacha, cumpliendo con la competencia de gestión de
residuos contemplada en el programa de formación.



Para finalizar se entregan 47 certificados de Técnico Monitoreo Ambiental a la
Institución Educativa Ecológica El Carmen de Riohacha, bajo el programa de
Articulación con la Media.

______________________________

ING. MEd JAIME LUIS PEÑALOZA BONILLA
INSTRUCTOR


